                                                                          ДЕТИ  И  ТРУД


Согласно требований ст. 63 Трудового кодекса РФ заключение трудового договора допускается с лицами, достигшими возраста шестнадцати лет.


В случаях получения общего образования, либо продолжения освоения основной общеобразовательной программы общего образования по иной, чем очной, форме обучения, либо оставления в соответствии с федеральным законом общеобразовательного учреждения трудовой договор могут заключить лица, достигшие возраста пятнадцати лет для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда их здоровью.


С согласия одного из родителей (попечителя) и органа опеки и попечительства трудовой договор может быть заключен с учащимся, достигшим возраста четырнадцати лет, для выполнения в свободное от учебы время легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью и не нарушающего процесса обучения.


Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя.


Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя, При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе (ст. 67 ТК РФ). Прием на работу оформляется приказом руководителя организации или предприятия.

В соответствии с требованиями ст. 69 ТК РФ обязательному предварительному медицинскому осмотру (обследованию) при заключении трудового договора подлежат лица, не достигшие возраста восемнадцати лет.


Для работников в возрасте до шестнадцати лет устанавливается рабочее время – не более 24 часов в неделю; для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет – не более 35   часов в неделю ( ст. 92 ТК РФ).  Продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать: для работников в  возрасте от пятнадцати до шестнадцати лет – 5 часов, в  возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет – 7 часов; для учащихся общеобразовательных учреждений, образовательных учреждений начального и  среднего профессионального образования, совмещающих в течение учебного года учебу с работой, в возрасте от четырнадцати до шестнадцати лет – 2,5 часа, в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет – 4 часов (ст.94 ТК РФ).

Кроме того, несовершеннолетние работники не допускаются к работе в ночное время, к сверхурочной работе.


В случае нарушения трудовых прав Вашего  ребенка просим обращаться в прокуратуру района по адресу: с. Октябрьское ул. Восточная, 50, тел. 5-11-07, 5-13-87

Заместитель прокурора Октябрьского района
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